
































































































































































































































contesto sociale, ma sostanziaimente
non si puod operare molto di pit che la-
mentarsi, rivendicare, proclamare i di-
ritti degli adolescenti e accettare il fat-
to che la societa produce una propria
condizione di giovani.

Il limite di questo primo modello & che
ne deriva un’impotenza pratica di azio-
ne, dal momento che viene ritenuto non
molto facile agire sulle cause sociali
condizionanti.

2. Un secondo modello accentua if fat-
to che i giovani, nel loro sviluppo ver-
so la maturita, assumono «necessaria-
mente» atteggiamenti antitetici, tra-
sgressivi, polemici nei confronti della
realta sociale, e quindi definiscono se
stessi in forma antagonistica, quasi in
assoluta autodeterminazione rispetto al
resto della societa.

[ limiti di questo modello sono altrettanto
evidenti: anzitutto esso risulta molto
«astratto», in quanto non da ragione del-
la diversita delle situazioni giovanili, e
in secondo luogo, puntando tutto sui
giovani, risulta un comodo alibi da parte
degli adulti.

3. ll'terzo modello & di tipo interattivo,
e punta sulla responsabilita dei giova-
ni e della societa.

Quindi il rapporto tra normalita e de-
vianza non va concepito come qualco-
sa di netto e separato come bene/ma-
le, ma come qualcosa che avviene in
una interazione e con continuita: ogni
persona, in momenti diversi della sua
vita, puo trovarsi a compiere gesti de-
vianti o anomali all'interno di una vita
«normale». La continuita tra normalita
e devianza & dunque il presupposto
perché il soggetto e la societa possa-
no interagire, sia in senso positivo che
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negativo. Tale convinzione offre uno
spazio di intervento e legittima la pos-
sibilita di agire per un cambiamento.

a proposito di salute/malattia
e di sessualita

Anche tali concetti hanno subito negli
ultimi anni una certa relativizzazione, so-
prattutto mediante la percezione della
continuita che esiste tra polo positivo
e polo negativo, tra normalita e «devian-
za». Circa il concetto di salute, molti or-
mai si rendono conto che la definizio-
ne dell'Organizzazione Mondiale della
Sanita (salute come «stato di benesse-
re psico-fisico e sociale») & una defini-
zione astratta, posta come presuppo-
sto teorico in base a cui vengono poi
analizzati i singoli casi. Ma in realta le
condizioni di salute e di benessere so-
no estremamente soggettive e differen-
ziate; e soltanto gli aspetti strettamen-
te biologici e organici possono essere
misurati, mentre altri aspetti — in parti-
colare quelli psicosociali — sono mol-
to piu flessibili ed elastici, appunto «sog-
gettivi». Per cui le definizioni astratte e
le distinzioni nette portano sempre a
una riduzione del problema e all'impos-
sibilitd — da parte dell’operatore — di
agire sul caso singolo, nelle situazioni
specifiche. Non solo: la salute non €
mai uno stato, ma un processo in con-
tinua trasformazione, e la vita quotidia-
na & caratterizzata pit da oscillazioni
che da situazioni stabili.

Le stesse riflessioni si potrebbero ap-
plicare al campo della sessualita; ma
notiamo qui anzitutto un mutamento,
nella valutazione dei comportamenti, in
direzione di una maggiore elasticita. A































ne, nella misura in cui diventa risorsa
a disposiziocne di qualcun altro, come
sostegno o approfondimento dell’espe-
rienza religiosa (0 umana) di chi opera
«sul campo»: offre cosi la sua specia-
lizzazione ad altri che conducono il pro-
getto, che hanno strategie d’azione.
Il secondo presupposto & che il grup-
po sia disponibile a ridefinire almeno in
parte la sua azione interna, e sia flessi-
bile, in certi suoi obiettivi o nella loro ge-
rarchia, all'ingresso di una persona
nuova.

Ad esempio, in un gruppo la esplicita-
zione della propria esperienza di fede
puo essere per altri un grosso filtro. Non
bisogna certo arrivare alla situazione in
cui non sia legittimo che alcuni si rico-
noscano credenti; perd bisogna che
siano ritenuti anche importanti e ricchi
di dignita i momenti in cui tale elemen-
to di dimensione religiosa non & espli-
citato. Occorre permettere ad ogni per-
sona il propric cammino di maturazio-
ne e riflessione, e la scelta di fede non
deve essere una condizione per vive-
re I'esperienza di impegno.

2. Una seconda modalita per diventare
risorsa e la capacita di collaborazione
con realta gia operanti, e quindi la pro-
gressiva acquisizione di una mentalita
di collaborazione e di qualita specifiche
nel settore, attraverso un progressivo
accostamento al problema. La maggior
competenza raggiunta rende il gruppo
ancor piu risorsa.

3. A unterzolivello, il gruppo pud es-
sere'supporto a certe azioni individua-
li dei membri. Ci possono essere situa-
zioni specifiche dove la capacita rela-
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zionale umana di alcuni membri del
gruppo favorisce sia I'accoglienza di
nuovi, sia il necessario sostegno a quel
particolare membro del gruppo.
Immaginiamo una ragazza di 16 anni
che ha conosciuto un ragazzo di qual-
che anno piu vecchio che si buca e che
le ha chiesto di entrare in una relazio-
ne di amicizia. Essa si sente imbaraz-
zata e non sa cosa fare. Generalmen-
te i rapporti di questo tipo hanno vita
breve, perché iniziano sempre con una
richiesta di aiuto e una grossa disponi-
bilita, e poi il confine tra affettivita, in-
tensita del rapporto e aiuto non si di-
stingue piu, e avvengono le grosse cri-
si. Ma se la ragazza e supportata dal
gruppo, ha molte possibilita in pit di te-
nere un rapporto significativo: il grup-
po allora puo essere il luogo in cui sin-
goli individui mantengono relazioni si-
gnificative che diversamente rischiereb-
bero di naufragare (o di far naufraga-
re); a patto che il gruppo abbia una
grossa disponibilita, a volte di sostegno
pratico, a volte di serio confronto; e a
patto che la persona coinvolta abbia
molta fiducia nelle persone del gruppo,
perché molte volte bisogna avere il co-
raggio di fare cose che immediatamen-
te sono diverse da quelle che detta il
sentimento. E anche vero tuttavia che
nell’aiuto all’altro il gruppo si consolida.
Tutti questi obiettivi— anche se non di-
chiarati e coscienti — possono essere
presenti nella vita del gruppo, purché
armonizzati con gli obiettivi «di azione».
E l'animatore deve essere cosciente
che tali obiettivi secondari (di apertura,
di consolidamento, di supporto) sono
in ultima analisi decisivi per la realizza-
zione dell’obiettivo ultimo.



































































