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Il quaderno si propone 1 seguenti
obiettivi:
W una chiarificazione di alcuni ter-

mini e dei loro rapporti;

W una riflessione teologica per de-
finire ’ecclesialita di un gruppo;

B una riflessione educativa sul cam-
mino del gruppo ecclesiale verso la
maturita.

| TERMINI
E | PROBLEMI IN GIOCO

Un primo obiettivo del quaderno &
la chiarificazione e ’apprendimen-
to corretto dei termini, anche per-
ché spesso vengono usati in modo
generico con sovrapposizione di
significati.

Vediamo subito come puo essere or-
ganizzato il lavoro nel corso per gio-
vani animatori.

1. Gruppo-associazione-
movimento

W Se non & gia stato studiato il Q16

Il gruppo come luogo di comunica-
zione I’attenzione va posta anzitut-
to sul termine centrale chiedendo di
rispondere alla domanda: cosa ¢
gruppo?

Si possono utilizzare diverse tecni-
che di lavoro: una riflessione sulla
propria esistenza di gruppo alla ri-
cerca dei tratti che lo caratterizza-
no; si pud usare il Philips 6 X6 con
il mandato: « quali sono i tratti co-
stitutivi di un gruppo? »; st pud ri-
correre alla definizione offerta dal
quaderno (pag. 4) o ad altra ripresa
da qualche manuale di dinamica Jdi
gruppo (st veda, pit da vicino, il
Q16). Non ¢ necessario arrivare ad
una detinizione scientifica, ma solo
ad un quadro sufficientemente chiaro
di cosa si intende per gruppo.

W Una seconda fase di lavoro pud
essere la ricerca della continuita e di-
scontinuita tra i tre termini: gruppo-
associazione-movimento.

I lavoro pud prevedere questa
articolazione:

— i si divide in vari gruppetti, e

i partendo dalla propria esperienza, si

individuano forme aggregative, nella
chiesa e fuori. che & possibile eti-

chettare come gruppo, associazione,
movimento;

— sempre divisi a gruppi ci si chie-
de in che cosa queste tre realta ag-
gregative si differenziano. Per far-
lo ¢ importante mettersi d’accordo
sugli « indicatori », ciog sui punti di
vista da cui osservare e valutare. Si
pud utilizzare la tavola riportata in
questa pagina.

Segue il confronto in assemblea (se
si ¢ lavorato a gruppi) e lo studio
delle pagine 4-5 del quaderno dedi-
cate all’argomento in esame.

2. Gruppo-comunita-societa

Si puo articolare il lavoro come per
la terna precedente. In concreto:
— raccolta di informazioni sui tre
termini, in particolare sulla distin-
zione tra comunita e societa; per fa-
cilitare il lavoro si puo porre la do-
manda: « perché si parla di comu-
nita ecclesiale e di societa civile »?
o anche la domanda: « perché si par-
la di comunita europea e di societa
italiana »?

— puo seguire un approfondimen-
to ulteriore dei tre termini attraver-
so una tavola simile, anche per gli

LA DISTINZIONE TRA GRUPPO - ASSOCIAZIONE - MOVIMENTO

Indicatori di differenza Forma di aggregazione

Gruppo

Associazione Movimento

Quali obiettivi si propone? (fare un elenco, anche se alcuni
obiettivi sono comuni alle tre forme aggregative)

Attorno a che cosa « si gira »? (un interesse. un leader. un
programma. una istituzione, un valore...)

Su quali strutture si regge e come é esercitata I'autorita? (strut-
ture: poche/molte, centralizzate/decentrate...)

Quale adesione e partecipazione e richiesta ai membri? (pre-
senza continua/occasionale; adesione totalizzante/parziale)

Come sono i rapporti tra i membri? (caldi/formali; centrati
sul compito o sulla gratificazione)

Come é vissuto l'inserimento neli' ambiente? (parrocchia/dio-
cesi; territorio/cultura iocaie)
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indicatori, a quella offerta per la ter-
na precedente;

— infine, il confronto in assemblea
e lo studio della pagina 6 del
quaderno.

3. Gruppo primario/secondario,
di appartenenza/riferimento

E opportuno cambiare la tecnica di
lavoro. L’animatore o I’esperto pos-
sono dare la definizione di gruppo
primario e gruppo secondario, grup-
po di appartenenza ¢ gruppo di
riferimento.

Dopo si lavora insieme per trovare
gruppi che corrispondano, grosso
modo, alle distinzioni enunciate e
per individuare i problemi che nel-
I'arco di alcuni anni incontra un
gruppo che da primario diventa se-
condario o da appartenenza vuol di-
ventare di riferimento.

4. Transazione
gruppo-persona-istituzioni

11 quaderno utilizza la transazione in
chiave di soluzione dei problemi
educativi del gruppo (cf paragrafo
4.1.). E perd possibile ed importante
utilizzare tale schema fin dall’ana-
lisi dei problemi del gruppo giova-
nile oggi.

Indichiamo una traccia di lavoro.

O In un primo momento ci si chia-
risce ancora una volta i termini, in
particolare la coppia gruppo-
istituzione. Cosa si intende per isti-
tuzione? Un gruppo ¢, o almeno pud
essere, una istituzione? E, prima an-
cora, cosa si intende per transazio-
ne? (su questo cf anche Q5, pp.
14-15).

[0 In un secondo momento si pud
passare a raccogliere i problemi edu-
cativi nella propria esperienza di
gruppo, suddividendoli in due aree:
— area della transazione gruppo-
persona;

— area della transazione gruppo-
istituzione.

Si pud utilizzare, per ora a livello
di descrizione dei problemi, la tavola
di pag. 31 dove & previsto anche un
momento di riflessione sul versante
educativo, sotto il titolo: « quali ini-
ziative per una soluzione positiva? ».

Elenchiamo alcuni possibili proble-
mi. Altri vanno ricercati insieme.
— Area persona-gruppo: il grappo
non riesce a portare a maturazione
i suoi membri; il gruppo richiede
una adesione totalizzante impossibile
a molti giovani; il gruppo non ha
obiettivi o sono estranei alla vita dei
suoi membri; ogni persona usa del
gruppo quando gli fa comodo...
— Area gruppo-istituzione ecclesia-
le: manca una comunita a cui il
gruppo possa far riferimento; il
gruppo si & chiuso al suo interno co-
me « mondo vitale », separato dalla
comunita pill grande; la comunita
pensa al gruppo come serbatoio di
mano d’opera da utilizzare senza ve-
ra corresponsabilitd; compiacimen-
to della comunita perché i giovani
non « contestano » piil, anche se poi
non fanno niente; il gruppo vive al-
I’oratorio ma non si sente chiesa o
parte della chiesa né accetta 1’espe-
rienza cristiana; nessuno si occupa
dell’educazione dei giovani e dei
piccoli in parrocchia...

PERCHE
| GRUPPI GIOVANILI
NELLA CHIESA?

1l secondo obiettivo del quaderno ¢
dimostrare, attraverso la riflessione
teologica, come il gruppo giovanile
sia (o possa essere) luogo ecclesiale
a titolo originario (paragrafo 2).
11 quaderno articola la sua riflessio-
ne in cinque passaggi: il compito
della chiesa nel mondo (2.1.); dalla
Chiesa in generale alla « comunita
concreta » (2.2.); la chiesa come
« condizione » della fede (2.3.); il
gruppo ecclesiale ¢ chiesa a pieno ti-
tolo (2.4.); quale gruppo ¢& ecclesia-
le? (2.5.).

La presenza del gruppo giovanile
nella comunita ecclesiale

Come si ¢ gia detto questa parte del
quaderno ¢ di taglio teologico. Co-
me tale & possibile presentarla attra-
verso un momento di studio del te-

Sto scritto.

11 lavoro puo essere organizzato in
quattro tempi:

— sensibilizzazione sul tema attra-
verso alcune domande distribuite ai
gruppi;

— introduzione al tema attraverso
la relazione di un esperto;

— studio delle pagine 8-11 del qua-
derno, suddivisi a piccoli gruppi;
— assemblea di verifica della com-
prensione del testo e tentativo di ri-
sposta, questa volta documentata, al-
le domande di partenza.

Le domande possono essere di que-
sto tipo:

— ache serve la chiesa nel mondo?
& un’istituzione inutile, oppure...?
non basta essere credenti per essere
salvi? (2.1.); che ne dite dello slo-
gan « Cristo si, Chiesa no! »? Per
una sensibilizzazione su questo ar-
gomento si pud anche utilizzare il
gioco dei tre cerchi (chiesa, mondo,
regno di Dio) e delle loro possibili
sovrapposizioni (cf Q3 alla pag. 30);
— potete dire di appartenere alla
chiesa? in base a che cosa lo affer-
mate? a « quale » chiesa vi sentite
appartenenti: universale, diocesana,
parrocchia, il vostro gruppo?

— un parroco ha il diritto, secondo
voi, di abolire i gruppi giovanili o
chiudere il centro giovanile per fa-
re comunita tutti insieme?

— il gruppo giovanile: quando, se-
condo voi, pu attribuirsi il titolo di
« gruppo ecclesiale »? quali condi-
zioni deve rispettare? ¢ sufficiente
che un gruppo partecipi alla liturgia?
una squadra sportiva pug essere un
gruppo ecclesiale?

Su un tema scottante come quello
della presenza o meno dei gruppi
giovanili nella parrocchia si puo or-
ganizzare una tavola rotonda con un
parroco, un giovane, un animatore
di gruppo, un genitore. Tema:
« gruppi si, gruppi no nella
parrocchia ».

Per una documentazione su « giova-
ni e chiesa » si puo ricorrere alla
« ricerca Milanesi », Oggi credono
cosi, LDC 1981, vol. II, pp. 195 ss.
Per un approfondimento invece dei
modelli di presenza dei gruppi gio-
vanili nelle comunita ecclesiali, si
veda R. Tonelli, Gruppi giovanili e
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esperienza di Chiesa, LAS Roma
1983, pp. 25ss.

Il gruppo tra « signa ecclesiae »
e « signa regni »

Una riflessione a parte, per le sue
implicanze educative, merita la de-
finizione dell’ecclesialita del grup-
po nel rapporto tra « signa regni »
¢ « signa ecclesiae ». Spesso & pro-
prio su questo terreno che ci si scon-
tra tra giovani e istituzione ecclesia-
le. 11 rapporto tra « signa regni » €
« signa ecclesiae » ¢ problematico
anche per i giovani i quali a volte
preferiscono chiudersi all’interno
della amicizia di gruppo o della pre-
ghiera oppure limitare ’identita cri-
stiana al servizio di piccoli o agli an-
ziani o al terzo mondo.

Una tecnica di animazione che puo
risultare simpatica per affrontare
questo scottante argomento € un pro-
cesso giudiziario a cui prendono par-
te tutti i presenti come giudici, av-
vocati, imputati, pubblico accusato-
re, gruppi di sostegno delle tesi de-
gli imputati...

Dopo aver scelto un giudice e due
imputati, il primo dei quali espone
il punto di vista dei giovani (che di-
fendono I’ecclesialita concentrata sui
« signa regni ») ed il secondo il pun-
to di vista del parroco e dei suoi col-
laboratori (che difendono i diritti dei
« signa ecclesiae » nella vita di grup-
po), il pubblico si divide in due
partiti.

Ogni partito ricerca convincenti ma-
teriali di sostegno per la tesi dell’im-
putato che vuole difendere. Segue
1’esposizione in assemblea, ulterio-
re discussione e, infine, verdetto del
giudice.

Il tutto svolto, dall’inizio alla fine,
come un grande gioco, che non per
questo sara meno serio. Senza dram-
matizzare le cose o colpevolizzare
alcuno.

Vantaggi e limiti pastorali
della scelta del gruppo

Parlando di gruppo giovanile come
mediazione di chiesa e quindi di edu-
cazione alla fede il quaderno propo-
ne due scelte pastorali sulle quali &

importante soffermarsi:

— scegliendo il gruppo come luo-
go educativo ed ecclesiale si sceglie
tra pastorale giovanile di massa e pa-
storale della moltiplicazione degli
« atu per tu »; a questo punto si po-
ne un interrogativo: € per quei gio-
vani che non entrano nei gruppi che
si fa? pill in generale, quali sono i
vantaggi e gli scompensi della
« scelta di gruppo »?

— scegliendo il gruppo come me-
diazione di chiesa il quaderno si
orienta tra altre concezioni circa la
presenza dei gruppi nella chiesa. Al-
cuni affidano al gruppo una funzio-
ne solamente propedeutica rispetto
alla comunita ecclesiale. Altri gli af-
fidano una funzione strumentale. Al-
tri ancora una funzione di chiesa pa-
rallela. Altri infine, come del resto
anche il quaderno, una funzione di
ecclesiogenesi. Su queste prospetti-
ve si veda R. Tonelli, Gruppi gio-
vanili e esperienze di chiesa, o.c.,
pp. 25-29.

LA MATURITA
DEL GRUPPO ECCLESIALE

Nella parte terza del quaderno vie-
ne ripensata I’ecclesialita di gruppo
in chiave educativa, cio¢ dal punto
di vista del gruppo che si propone
di « maturare » come gruppo
ecclesiale.

Come misurare la maturita
del gruppo ecclesiale

Nel quaderno la maturita del
gruppo:

— non ¢ vista come punto di arrivo
di un cammino, ma come qualifica
che deve avere il cammino fin
dall’inizio;

— non & vista in astratto ma in con-
creto come « sintesi vitale » tra due
tensioni che creano un campo di for-
ze dentro cui si vive I’ecclesialita co-
Me cammino Sempre nuovo.

C’¢ un altro aspetto della maturita
del gruppo che va esplicitata, ed &
il rapporto tra « maturita di grup-

po » e « maturita ecclesiale » che
porta anche a parlare di ecclesialita
implicita ¢ di ecclesialita esplicita.
Per sollevare il problema si puo uti-
lizzare un esempio. Siamo di fronte
ad un gruppo in cui regna, come si
dice, I’amicizia. Quando si pud di-
re che questo gruppo sta maturando
come ecclesiale? Cosa ¢ richiesto?
Il quaderno vuol portare a riflettere
su due aspetti:

— & ecclesiale un fenomeno come
I’amicizia se misura la sua maturita
non solo sulle indicazioni della di-
namica di gruppo, ma anche su quel-
le dell’esperienza cristiana, in mo-
do da attivare un circolo ermeneu-
tico tra le due serie di indicazioni;
— ¢ ecclesiale un fenomeno come
1’amicizia se in qualche modo & ac-
compagnato dallo sforzo di passare
dall’implicito all’esplicito, cio¢ da
una ecclesialita vissuta in modo in-
consapevole ad una ecclesialita rico-
nosciuta, confessata e celebrata.
Su questi criteri per un cammino
verso la maturita ecclesiale del grup-
po ci si pud verificare insieme.

Maturita del gruppo
nella coesione interna
e nella prassi politica

Nelle due parti seguenti (paragrafi
3.2. ¢ 3.3)) il quaderno riprende la
logica di maturazione ecclesiale
esposta al 3.1. e la applica a due fe-
nomeni di gruppo: la coesione ¢ la
prassi politica.

Il quaderno, & importante ripeterlo,
non & di dinamica di gruppo come
lo sono invece il Q16 La comunica-
zione del gruppo e Q17 La comuni-
cazione fra animatore e gruppo, ma
di pastorale giovanile. Se parla di
« coesione » non & per sostituirsi alle
loro indicazioni, ma per assumere
proprio quelle indicazioni e ripen-
sarle nel contesto della maturita
ecclesiale.

Veniamo ad alcune indicazioni di la-
voro prima sulla « coesione come
stile di aggregazione » e poi sulla
« prassi del gruppo ecclesiale ». Il
primo tema riguarda il gruppo nella
sua vita interna ed il secondo il grup-
po nel suo proiettarsi verso
I’esterno.
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Quale coesione ¢ ecclesiale?

(1 Si pud partire da una riflessione
sulla propria esperienza di gruppo.
Alla lavagna l'animatore disegna
prima il gruppo e le interrelazioni e
poi delle frecce, alcune rivolte ver-
so il centro del gruppo (= forze cen-
tripete) e altre verso l'esterno (=
forze centrifughe). Si veda il
disegno.

\@/
— —>
N\

Ora chiede quali sono, nelle loro
esperienze, le forze di coesione e le
forze di dispersione del gruppo.

Da notare che viene richiesto non di
indicare gli impegni verso 1’esterno,
ma le forze che rendono difficolto-
so lo « stare insieme » perché la

pressione di conformita ¢ opprimen-
te o perché le forze di dispersione
prevalgono su tutto. Una volta rac-
colto il materiale si possono presen-
tare le « variabili psicologiche che
influenzano la coesione (3.2.1.) ele
« condizioni » che I’esperienza ec-
clesiale pone alla coesione di grup-
po (3.2.2.) e cioe una coesione che
non deprima responsabilita e crea-
tivita personale e non impedisca 1’in-
serimento nell’ambiente.

O A questo punto si chiede: quale
coesione é ecclesiale? In altre parole
come tradurre ’esigenza di unita e
di diversificazione dentro il gruppo?
Su questi interrogativi si puo far la-
vorare il gruppo chiedendo di fare
una piccola « regola di gruppo » che
salvi I’unita e la diversita. Facilmen-
te emergera un elenco in cui si dice
che ci vuole I'unita e la diversita. 1l
quaderno (paragrafo 3.2.3.) osser-
va che questo ¢ insufficiente ed of-
fre una formula alternativa: unita sui
valori e sul progetto; diversificazio-
ne nella loro traduzione opera-
zionale.

Questa proposta del quaderno pud
essere discussa e soprattutto
esemplificata.

LA MATURITA POLITICA DEL GRUPPO ECCLESIALE

Atteggiamenti ecclesiali

Voto

—2 | —1 0 + 1 +2

!l gruppo vive dentro i conflitti crean-
do riconciliazione?

I gruppo si impegna perche il potere
sia usato a servizio di chi non conta?

!l gruppo crea spazi di speranza e of-
re a tutti ragioni di speranza?

Il gruppo fa della poverta un atteggia-

mento di vita e una pratica quotidiana?

I gruppo crede nella convivialita e nel
dialogo nell'attivita sociale ed
ecclesiale?

Azione concreta

Voto

—2 | =1 ] 0 | +1 | 2

Il gruppo organizza attivita culturali al
suo interno e nel territorio?

C’¢é corresponsabilita nelle decisioni,

gruppo?

controllo, gestione delle attivita di

Come valutare le presenze del grup-
po nel prepolitico e nel sociale

Si crede e si pratica la militanza in mo-

vimenti, associazioni  partiti politic?

O Infine: « come » fare aggrega-
zione?

Nel quaderno viene delineato un
cammino educativo che pud essere
sintetizzato come passaggio da « una
coesione realizzata attorno a rapporti
primari e a obiettivi a forte risonan-
za emotiva, verso una coesione as-
sicurata dalla condivisione di valo-
ri» (3.2.4., pag. 17-18).
Dell’itinerario vengono tracciate al-
cune grandi tappe:

1. il punto di partenza: tutto puo
servire;

2. far emergere quello che esiste.
Alcuni esempi: favorire una condi-
visa risonanza collettiva dell’obiet-
tivo (anche se povero) che si ¢ scel-
to; far acquisire « prestigio » all’o-
biettivo; cercare veramente quello
che si dice a parole...

3. integrare quello che ¢ carente.
Alcuni esempi: integrare efficienza
e gratificazione, integrare persona-
le e politico; integrare tempo forte
e routine quotidiana...

4. elaborare insieme un progetto.
Indicazioni: un progetto centrato sui
valori; spazio alle diversificazioni
operative: vita di gruppo giocata tra
prassi e riflessione; infine un grup-
po non pit come luogo di efficien-
za o gratificazione ma luogo di
« supporto » all’identita.
Evidentemente questa parte ¢ da
esporre attraverso una relazione e
poi da applicare alia vita dei singoli
gruppi facendo attenzione a centra-
re la verifica sui problemi che emer-
gevano attraverso il gioco delle frec-
ce centripete e centrifughe.

Quale prassi politica
per il gruppo ecclesiale?

La riflessione sulla maturita di grup-
po prosegue, nel quaderno, con al-
cune indicazioni sulla prassi del
gruppo verso 1’esterno. Coesione e
prassi sono cosi due grandi « crite-
ri » su cui misurare la maturazione
del gruppo.

Una parola sul senso di queste pa-
gine del quaderno. Non vogliono
« esortare » il gruppo all’azione, ma
farlo riflettere sulla gualira dell’a-
zione che sta sviluppando. Non si
vuole quindi parlare dei gruppi ec-
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clesiall che vivono il gruppo come
strumento di gratificazione. Si vuo-
le piuttosto parlare di quel gruppi
che gia si sono buttati (o si stanno
buttando) nell azione.

Questi gruppi si trovano esposti a
due rischi o crisi contrapposte: la
crisi di identita o 1a crisi di rilevan-
za. Come ora vedremo.

Usn mimo per rappresentare
crisi di rilevanza e crisi di identita

Si puo partire da un gioco. Ci si di-
vide in quattro gruppi: gruppo bar
o degh indifterenti; gruppo politiciz-
zato violento chiassoso: gruppo
sportivo superficiale: gruppo eccle-
siale. Inizia il gioco: mentre i primi
tre gruppi rappresentano la foro vi-
ta, il gruppo ecclesiale osserva in si-
lenzio la scena poi si riunisce per
rappresentare la sua identitd. Quan-
do questo avra rappresentato se sies-
so. gli altri tre gruppi potranno nii-
mare la loro reazione verso di lui
che. a sua volta, potra moditicare il
proprio mumo come credera meglio.
Ad un certo punto 'animatore bloc-
ca il gioco ¢ inizia la interpretazio-
ne dei mimi. L animaiore avra cura
di sottolineare:

— ladifficolta def gruppo ecclesia-
le a mimare {a sua identita (si potra
riprendere 'interrogativo: da cosa &
data {'ecclesialita?)

— i mumi che denotano crisi di wden-
rita: 1 gruppo ecclesiule si butta nel-
la imitazione degli altri. senza por-
re « segni » di eeclesiahita. ..

— 1 mimi che denotano crist di 7i-

levanza, 1l gruppo ecclesiale pone
segni che gli altri gruppi non com-
prendono e quindi ignorano € a vol-
te disprezzano.

A questo punto si possono ricerca-
re insieme i sintomi piu comuni di
crisi di identita o di crisi di rilevan-
za nella presenza dei gruppi giova-
nili ecclesiali nell’ambiente, nelle
iniziative culturali, nella partecipa-
zione alla vita sociale (ad es., nella
partecipazione alla vita scola-
stica...).

La proposta politica

La proposta politica del quaderno
per orientare 1'azione dei gruppi ec-
clesiali ¢ divisa in momenti:
— gli atteggiamenti esistenziali e i
valori che devono permeare 1'azio-
ne dei gruppi ecclesiali: riconcilia-
zione. uso del potere, speranza, po-
verta. convivialita;

¢gli orientamenti operativi: atten-
zione alla dimensione culturale del-
la prassi politica; abilitazione alla
decisione, al controllo. alla gestio-
ne del cambio; educazione al politi-
co attraverso I'impegno « prepoliti-
co ». verso una militanza politica
proporzionata al livello di maturita
personale.
1 lavoro su questa parte del quader-
no pud essere cosi articolato:
-— presentazione a grandi linee dei
contenuti e magari studio del testo
a piccoli gruppi;
— compilazione della tavola ripor-
tata a pag. 30. A piccoli gruppi si
compila la scheda, discutendo il voto

(una crocetta nel riquadro del voto
scelto) da dare al proprio gruppo (o
ai gruppi ecclesiali in genere). Dati
i voti si traccia una linea che colle-
ga tutte le crocette: emergera la « li-
nea politica » del gruppo...

La discussione in assemblea sui vo-
ti dati alle singole caselle, permet-
tera una ulteriore verifica sulla ma-
turita politica del proprio gruppo.
Naturalmente € un gioco... Pud aiu-
tare ad esaminare pil da vicino la vi-
ta del gruppo e ricercare insieme al-
cune correzioni di linea.

— Proprio la correzione di linea &
la terza fase di questo lavoro: in qua-
le direzione prospettare il « cam-
bio » del gruppo?

Il gruppo
come luogo di transazione

L ultima parte dei quaderno (« ver-
so la comunita? ») affronta due aree
problematiche dal punto di vista
educativo:

— la prima prende atto della difti-
colta di relazione nella terna
persona-gruppo-istituzione ¢ si chie-
de come superare 1'impasse;

— la seconda prende in considera-
zione il « gruppo-a fine-corsa », cioe
il problema delio « sbocco » dopo
che il gruppo ha terminato il suo
compito educativo.

Ci limitiamo alla prima area.
Anche in questo caso & possibile ri-
correre al mimo come punto di par-
tenza. Ci si divide in piccoli grup-
pi. Ad alcuni si da come mandato di
rappresentare i « nodi » nella rela-

LA TRANSAZIONE PERSONA - GRUPPO - ISTITUZIONE
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zione fra il gruppo e i singoli, cosi
come emergono dalla vita del loro
gruppo. Ad altri di rappresentare i
« nodi » nella relazione fra il grup-
po e I'istituzione parrocchiale.

Se non si vuole ricorrere al mimo si
puo utilizzare la tecnica del disegno
spontaneo prima con il mandato:
« rappresentate come voi vedete il
rapporto fra il vostro gruppo come
insieme e le persone al suo interno »
e poi con il mandato: « rappresen-
tate come si svolgono i rapporti tra
il vostro gruppo e I’istituzione par-
rocchiale ». Al termine si esamina-
no i disegni € I’animatore aiuta a de-
codificarli utilizzando il modello di
transazione presentato alle pagg.
24-25.

Dopo le rappresentazioni, per deco-
dificare i mimi o i disegni e per sol-
lecitare ad un lavoro in positivo, ’a-

nimatore pud progressivamente pre-
sentare su lavagna o cartellone la ta-
bella riportata a pag. 31. Si puo far
osservare man mano che si fa il
disegno:

— il concetto di transazione come
scambio bidirezionale;

— la transazione persona-gruppo
pud « partire per la tangente » della
soluzione individualistica o della so-
luzione « organologica »;

— la transazione gruppo-istituzione
pud « partire per la tangente » della
soluzione « gruppo-rifugio » o del-
la soluzione « gruppo-funzionalita »;
Ecco, ad esempio, alcuni gesti o ini-
ziative possibili per consolidare una
transazione positiva tra gruppo gio-
vanile ed istituzione ecclesiale: par-
tecipazione di qualche giovane al
consiglio pastorale parrocchiale; col-
locare ’attivita del gruppo dentro il

piano diocesano di pastorale giova-
nile; fedelti del gruppo alla messa
domenicale; un giornalino di colle-
gamento parrocchiale preparato da
adulti e giovani; incontrarsi con il
vescovo o con altri gruppi; fare la
programmazione annuale ritrovan-
dosi tra vari oratori di una zona; sen-
sibilizzare e far partecipare gli adulti
alla gestione del centro giovanile o
oratorio. ..

Si puo terminare con un interroga-
tivo: nel proprio ambiente giovani-
le per favorire la transazione & pre-
feribile orientarsi verso una o pill as-
sociazioni (Azione Cattolica,
Scout...), verso un movimento na-
zionale (Comunione e liberazione,
GEN, Gioventu Aclista...), oppure
¢ preferibile orientarsi verso grup-
pi locali, collegati magari a livello
zonale o diocesano?

Per le « scuole animatori »
di gruppi e movimenti giovanili
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